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Załącznik nr 1
do Regulaminu naboru pracowników na wolne stanowiska pracownicze w firmie 

BC PROGRES Bożena  Chlebek

Firma BC PROGRES Bożena  Chlebek

ogłasza nabór kandydatów na stanowiska pracownicze:

opiekunów osób starszych – 4 etaty
w Dziennych Ośrodkach Opieki i Aktywizacji Osób Starszych w Ochotnicy Dolnej

 oraz w Krościenku nad Dunajcem
1.Wymagania niezbędne (formalne):

1) Wykształcenie wyższe lub średnie (preferowane: fizjoterapeuta, opiekun osób starszych,  pielęgniarskie, terapia zajęciowa, psychologia, pedagogiczne lub powiązane, socjologia, animator kultury).
2. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny):
1) podstawowa wiedza z zakresu medycyny i terapii oraz potrzeb osób starszych,

2) minimum 2 lata doświadczenia zawodowego,

3) umiejętność posługiwania się technologią komputerową (min. Excel, Word),

4) preferowane są osoby z doświadczeniem  w pracy z osobami starszymi/niepełnosprawnymi.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
· opieka i udzielanie wsparcia podopiecznym ośrodków (osobom starszym),

· prowadzenie terapii  zajęciowej,
· organizacja czasu wolnego podopiecznych,
· współpraca przy realizacji i ewaluacji ścieżki wsparcia, 
· prowadzenie dokumentacji związanej z prowadzonymi zajęciami,

· monitorowanie postępów podopiecznych.
4. Warunki pracy na danym stanowisku.

1) wymiar zatrudnienia –1 etat,

2) czas pracy – 40 godzin tygodniowo, pięć dni w tygodniu.
3) stanowisko: opiekun osób starszych,
4) miejsce pracy: Dzienne Ośrodki Opieki i Aktywizacji Osób Starszych w Ochotnicy Dolnej oraz w Krościenku nad Dunajcem.
5. Wymagane dokumenty:

1) życiorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie świadectw pracy,
4) kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość,
5) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, dokumenty poświadczające doświadczenie zawodowe,

6) kandydat z orzeczoną niepełnosprawnością jest obowiązany do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
7) W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginały dokumentów.

8). Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101 poz. 926 ze zmianami).

9). Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

„NABÓR NA STNOWISKO: OPIEKUN w firmie BC PROGRES Bożena  Chlebek

należy składać osobiście w siedzibie firmy BC PROGRES Bożena  Chlebek  
w godzinach 9.00 – 12.00

lub drogą pocztową na adres:

firmy BC PROGRES Bożena  Chlebek  

os. Równie 2, 34-452 Ochotnica Dolna

w terminie do 27 października 2017 roku do godz. 19.00 (liczy się data wpływu do siedziby firmy).
10) Osoby które spełnią wymagania niezbędne (formalne) o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej będą informowane telefonicznie lub drogą elektroniczną na wskazany adres emailowy.

